
Метод „Картина на настроенията“ 

Този метод трябва да Ви помогне да си изясните актуалното ниво на групата по 

съответна тема/семинар/проект. Колко далеч сте от определената цел? На 

правилния път ли сте? Чувствате ли се по време на процеса добре или зле, 

мотивирани или апатични? 

Материали: 

• Картина на настроенията 

• Маркер 

Протичане: 

• Отбележете на картината на настроенията мястото, което най-добре 

съответства на ситуацията/състоянието, в което се намирате в момента. 

• Картините могат да бъдат оценени в групата или самостоятелно. 

• Картините на настроението от различни етапи на обучението могат да 

бъдат сравнявани (например от началото и от края на една тема). 


